
КОN4ИТЕТ ПРАВИТЕЛЬСТВА ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПО ДОШКОЛЬНОI\4У ОБРАЗОВЛНИIО

от 29 сентября 202З г.

протокол

г. Грозный

Заседания Комиссирt по координации работы
по противодействию коррупцлtt,I

Председательствовал:

Прелселатель комиссии

ПрисутствовzlJIи:
заместителъ председателя
Комиссии

секретарь комиссии

- А.Р.Черхигов

N'9 3

- Х.М. Абдурахманов Заместитель
Председателя Комитета;

Ибрагимова М,А. - ведущий специzlJIист
- - эксперт, сектора делоIIроизводства и
кадровой работы;

начzLльник отдела БУ и О,

И.о. начальника отдела о и В;

Консультант сектора планирования;

заведующий сектором
делопроизводства и кадровой работы,

Начальник ГКУ КПДО

Члены Комиссрl1,1:

Муцухаева Р.К.

Кадырова Р,К,

!авлетгариева А. Х.

Хамбулатов Р,В-А.

Евдогаев И.У.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Повышение антикоррупционного просвеIцения работников,

проведение анализа }калоб на действия сотрудников на предмет
нzLпичия информации о фактах проявления коррупции.



2. О ХОДе ИСПолнения плана мероприятий по противодействию
коррупции за 3 квартал 202З года.

з, Проведение мероприятий по ttредупреждению коррупции в

учреждении.
слУшАЛИ: по первому вопросу Хамбулатова Р. в-А., который

ознакомил членов комиссии с работой проведенной по повышению
антикоррупционного просвеIцения работников. Таюке он сообшил,
что в учрехtдении при проведении обrцих собраний реryлярно
освеIцаются вопросы изменений антикоррупционного
законодательства.
2, По второму вопросу предложили ознакомиться с выполнением
плана работы комиссии по противодеЙствию коррупции на 202З год
и ОбСулить его полохtения. Вопросов относительно запланированных
и выполненных мероприятий у присутствуюших не возникло.
Случаев коррупциогенных факторов за З квартi}л 2О23 года не
выявлено.
3. По третьему вопросу до работников была доведена информация о
мероприятиях по предупреждению коррупции в учре}кдении, в том
числе:
- активизация работы по формированию у работников
оТрицаТельного отношения к коррупции, предание гласности кa)кдого
установленного (эакта коррупции в учре)Iцении;
- формирование негативного отношения работников к дарению
подарков в связи с исполнением ими слу>rсебньж обязанностей,
- недопушение работниками поведения, которое Mo}IteT
восприниматься окружаюшим как обешание или предложение дачи
взятки либо как согласие принять взятку.

РЕШЕНИЕ:
1) Признать рабоry учреждения по информированию

сотрудников по противодействию коррупционным правонарушениям
удовлетворительной.

2) Пролол}кить проведение рЕlзъяснительной работы по
профилактике коррупционньж правонарушений. (решение принято
единогласно)

председатель Комиссии

Секретарь Комиссии

А.Р. Черхигов

М. А. Ибрагимова


