Приложение № 5
к приказу КПДО
             от 22.09.2017г. № 59-од

Заключение специалиста аттестационной группы
об оценке профессиональной деятельности педагогического
работника в целях установления квалификационной категории
(первой, высшей)

Всесторонний анализ профессиональной деятельности педагогического работника
_______________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество аттестуемого)
__________________________________________________________________,
(должность, наименование образовательной организации)

имеющего первую/высшую квалификационную категорию (или не имеющего квалификационной категории), претендующего на установление первой/высшей квалификационной категории, проведен специалистом аттестационной группы__________________________________________ 
                                 (фамилия, имя, отчество, должность)
в соответствии с утвержденным графиком с _________ по ________________.
Число, месяц, год рождения аттестуемого ______________________________
Дата назначения на должность, по которой проходит аттестацию __________
Сведения о профессиональном образовании, специальность и квалификация по диплому, наличие ученой степени, ученого звания __________________________________________________________________ Получение дополнительного профессионального образования за последние три года ___________________________________________________________
Реализуемые образовательные программы дошкольного образования __________________________________________________________________
Стаж педагогической работы ___________, в данной должности __________,
в данной организации_______________________________________________
Оценка профессиональной деятельности _____________________________
                                                                         (фамилия, имя, отчество аттестуемого)
в целях установления первой/высшей квалификационной категории осуществлена по материалам, представленным аттестуемым, в том числе Интернет-ресурса, содержащего информацию о педагоге и результатах его работы, а также материалов официальных сайтов в сети «Интернет» в соответствии с критериями, установленными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». В соответствии с указанными критериями установлено следующее.
Критерии к установлению первой квалификационной категории 
(информация представляется последовательно по критериям с учетом должности и направления деятельности педагогического работника)
I. Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией.
II. Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662.
III. Выявление развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности.
IV. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности.
Критерии к установлению высшей квалификационной категории
(информация представляется последовательно по критериям с учетом должности и направления деятельности педагогического работника)
I. Достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией.
II. Достижение обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662.
III. Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях.
IV. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной.
V. Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.
На основании анализа профессиональной деятельности педагогического работника_____________________________________________________
(фамилия, имя, отчество аттестуемого)
__________________________________________________________________, 
(должность, наименование образовательной организации)
можно сделать вывод, что уровень его (её) квалификации соответствует (не соответствует) первой/высшей квалификационной категории.
Рекомендации: ____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________



Специалист аттестационной группы ____________________ Ф.И.О.
                                                                            (подпись)
Дата составления заключения _________________







































Приложение № 6
к приказу КПДО
[bookmark: _GoBack]            от 22.09.2017г. № 59-од

Итоговое заключение аттестационной группы
об оценке профессиональной деятельности педагогического
работника в целях установления квалификационной категории
(первой, высшей)

Всесторонний анализ профессиональной деятельности педагогического работника
_______________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество аттестуемого)
__________________________________________________________________,
(должность, наименование образовательной организации)
имеющего первую/высшую квалификационную категорию (или не имеющего квалификационной категории), претендующего на установление первой/высшей квалификационной категории, осуществлен аттестационной группой в составе руководителя _____________________________________,
                                                           (фамилия, имя, отчество, должность)
специалистов ______________________________________________________
                                    (фамилия, имя, отчество, должность)
в соответствии с утвержденным графиком с _________ по ________________.
Число, месяц, год рождения аттестуемого ______________________________
Дата назначения на должность, по которой проходит аттестацию __________
Сведения о профессиональном образовании, специальность и квалификация
по диплому, наличие ученой степени, ученого звания ____________________________________________________________________________________________________________________________________

Получение дополнительного профессионального образования за последние три года ___________________________________________________________
Реализуемые образовательные программы дошкольного образования ______________________________________________________
Стаж педагогической работы ___________, в данной должности __________,
в данной организации_______________________________________________
Оценка профессиональной деятельности _____________________________ 
                                                                                  (фамилия, имя, отчество аттестуемого)
в целях установления первой/высшей квалификационной категории осуществлена по материалам, представленным аттестуемым, в том числе Интернет-ресурса, содержащего информацию о педагоге и результатах его работы, а также материалов официальных сайтов в сети «Интернет» в соответствии с критериями, установленными приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 
В соответствии с указанными критериями установлено следующее.
Критерии к установлению первой квалификационной категории
(информация представляется в соответствии с разделами)
I. Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией.
II. Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662.
III. Выявление развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности.
IV. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активное участие в работе методических объединений
педагогических работников организации».
Критерии к установлению высшей квалификационной категории
(информация представляется в соответствии с разделами)
I. Достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией.
II. Достижение обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662.
III. Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях.
IV. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной.
V. Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического
сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.
На основании всестороннего анализа профессиональной деятельности
педагогического работника _________________________________________ 
                                                             (фамилия, имя, отчество аттестуемого)
__________________________________________________________________, 
                (должность, наименование образовательной организации)
можно сделать вывод, что уровень его (её) квалификации соответствует (не соответствует) первой/высшей квалификационной категории.


Рекомендации: ____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________


Руководитель аттестационной группы ___________________ Ф.И.О.
                                                                                        (подпись)
Специалисты аттестационной группы ____________________ Ф.И.О.
                                                                                         (подпись)
                                                                 ____________________ Ф.И.О.
                                                                                         (подпись)
  
Дата составления итогового заключения __________________
