Информация

об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции                  (утвержденный Указом Главы ЧР от 19.12.2014г. №179) в 
Комитете Правительства Чеченской Республики по дошкольному образованию за 2015 год
	№
	Наименование мероприятия
	Исполнение

	1.
	Активизировать работу по формированию у государственных гражданских служащих Чеченской Республики отрицательного отношения к коррупции, привлекать для этого общественные объединения, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и другие институты гражданского общества, каждый установленный факт коррупции в органах власти предавать гласности (подпункт «а» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы) (далее - Национальный план противодействия коррупции)
	В Комитете проводится  работа по формированию у государственных гражданских служащих комитета Правительства   Чеченской Республики по дошкольному образованию отрицательного отношения к коррупции. Проводятся антикоррупционные  тренинги (беседы) при поступление на должность государственного служащего, при изменении (дополнении) в законодательство по противодействию коррупции),  проводятся разъяснительные и иных меры, по соблюдению ограничений и запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. Привлекаются члены общественного совета созданного при Комитете. 
Для проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативные правовые акты и проекты нормативных правовых актов размещаются на официальном сайте WWW. KPDO.ru. 

	2.
	контроль за выполнением гражданскими служащими 
Комитета обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными и республиканскими законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;

осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

проведение мероприятий по формированию у гражданских служащих негативного отношения к дарению им подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей (подпункт «б» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции)
	В Комитете Правительства ЧР по дошкольному образованию действует приказ от 22.02.2015 №11-од «Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими государственные должности, о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»

В Комитете не возникало оснований для проведения проверок по случаям несоблюдения государственными гражданскими служащими Комитета ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, 

В Комитете был издан приказ от 22.02.2015 №11-од «Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими государственные должности, о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» проводилось совещание  с госслужащими Комитета об ознакомлении с действующим законодательством.


	3.
	Мониторинг исполнения должностных обязанностей гражданскими служащими, проходящими гражданскую службу на должностях, замещение которых связано с коррупционным риском
	проводится мониторинг должностей  исполнения обязанностей которых подвержены риску коррупционных проявлений. 

Важным направлением профилактики коррупции является контроль за соблюдением служащими Комитета общих принципов служебного поведения.


Вышеназванные служащие, определены перечнем должностей государственной гражданской службы в Комитете, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, своей супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 


Основу антикоррупционной деятельности составляет работа, направленная на недопущение приема на службу в Комитет кандидатов, с низкими личными и деловыми качествами, а также ранее скомпрометировавших себя различными антикоррупционными правонарушениями.

 
Для проведения мониторинга исполнения должностных обязанностей служащими Комитета проводится анализ обращений, жалоб и заявлений граждан и общественных организаций в целях выявления обстоятельств, свидетельствующих о коррупционных проявлениях со стороны служащих Комитета, для этого для посетителей сайта Комитета размещена Анкета по вопросам коррупции и антикоррупционной деятельности.


	4.
	По каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, осуществлять проверку в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и применять соответствующие меры ответственности (подпункт «в» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции)
	Оснований для проведения проверок по случаям несоблюдения государственными гражданскими служащими Комитета, ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, не возникало.

	5.
	С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки (подпункт «г» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции)
	Гражданские служащие Комитета, ознакомлены с обзором рекомендаций Минтруда России по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами  поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

	5.
	Размещение на официальных сайтах органов исполнительной власти информации о деятельности комиссий по соблюдению требовании к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, правовых актов Российской Федерации и Чеченской Республики по вопросам противодействия коррупции
	На сайте Комитета создан раздел «антикоррупционная политика», который предусматривает наличие «горячей линии» для приема обращений граждан с целью информирования о случаях нарушения требований к служебному поведению и наличии конфликта интересов в отношении государственных гражданских служащих Комитета, размещение проектов нормативный правовых актов с целью проведения антикоррупционной экспертизы, перечень мероприятий по противодействию коррупции в Комитете, нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции.



	6.
	Организация работы и обеспечение функционирования «телефонов доверия» на официальных сайтах органов исполнительной власти по вопросам противодействия коррупции
	Для принятия информации о коррупционных и иных правонарушениях и о соблюдении требований к служебному поведению государственных гражданских служащих работает «телефон горячей линии»8(963)580-77-00;


	7.
	Обеспечение в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Чеченской Республики, доступности и открытости информации о деятельности органов исполнительной власти на соответствующих официальных сайтах в сети Интернет
	На официальном сайте Комитета создан раздел «Антикоррупционная политика», который предусматривает наличие «горячей линии», а также анкетирование для посетителей сайта, для приема обращений граждан с целью информирования о случаях нарушения требований к служебному поведению и наличии конфликта интересов в отношении государственных гражданских служащих, размещение проектов нормативный правовых актов с целью проведения антикоррупционной экспертизы, перечень мероприятий по противодействию коррупции в Комитете. 


	8.
	Проведение анализа соблюдения сроков и результатов рассмотрения обращений граждан о фактах проявления коррупции в деятельности органов исполнительной власти
	В соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» в Комитете ведется работа по рассмотрению обращений граждан, поступивших в письменной форме по каналам почтовой связи, факсимильной связи и по электронной почте. На сайте Комитета расположена информация о  личном приеме граждан руководством Комитета, с указанием всех реквизитов Комитета, графиком личного приема граждан в Комитете.

	9.
	Проведение текущей антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Чеченской Республики
	Количество проектов нормативных правовых актов Комитета, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза, – 5.

Количество нормативных правовых актов Комитета, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза, – 4.



	10.
	Обеспечение возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Чеченской Республики (посредством размещения проекта нормативного правового акта на официальном сайте)
	Для проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативные правовые акты и проекты нормативных правовых актов размещаются на официальном сайте Комитета  в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".


Председатель 






         А.С. Джунаидов
Заведующий сектором 
По работе с кадрами и общим вопросам



Н.М. Савнукаева

