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Порядок проведения профессионального  конкурса
«Воспитатель года – 2018»  среди государственных бюджетных дошкольных 
образовательных учреждений Чеченской Республики

1. Общие положения
1.1.  Профессиональный  конкурс «Воспитатель года – 2018» проводится среди
государственных бюджетных дошкольных образовательных учреждений Чеченской Республики, подведомственных  Комитету Правительства Чеченской Республики по дошкольному образованию. 
1.2.  Настоящий порядок проведения профессионального  конкурса «Воспитатель года
– 2018» среди государственных бюджетных дошкольных образовательных учреждений Чеченской Республики  подготовлен в соответствии с Порядком проведения Республиканского этапа профессионального  конкурса «Воспитатель года - 2018» (далее - «Воспитатель года – 2018»).
1.3.  Порядок определяет: место и сроки проведения конкурса «Воспитатель года - 2018», требования к составу участников конкурса, требования к оформлению и экспертизе материалов, процедуру формирования жюри, перечень конкурсных мероприятий и критерии их оценки, процедуру выбора и награждения победителя и лауреатов конкурса, финансирование финала конкурса. 
1.4.  Организационно-техническое сопровождение конкурса обеспечивает Комитет
Правительства Чеченской Республики по дошкольному образованию (далее - Комитет). 
2. Представление материалов участников конкурса
2.1. Для участия в конкурсе организационные комитеты дошкольных образовательных организаций направляют в Комитет следующие материалы:
- выписку из протокола заседания оргкомитета первого этапа Конкурса о выдвижении кандидатуры на участие в Конкурсе «Воспитатель года  - 2018», который будет проводиться среди государственных дошкольных образовательных учреждений, подведомственных Комитету Правительства Чеченской Республики по дошкольному образованию;
·  заявка от руководителя государственного дошкольного образовательного учреждения (Приложение № 1);
·  информационная карта участника конкурса (Приложение № 2);
· конкурсные материалы первого (отборочного, заочного) тура Конкурса (приложение № 3).
2.2. Материалы направляются на адрес электронной почты: ddu2007@mail.ru до 10 февраля 2018 года.
2.3. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие с нарушением сроков подачи документов. 
2.4. Материалы, представляемые конкурсантами, не возвращаются. С согласия участников, материалы конкурсантов могут быть использованы для публикаций в СМИ.
3. Конкурсные мероприятия.
Конкурс проводится в три тура. 
I тур – (отборочный, заочный) проводится с 10 по 15 февраля 2018 года и включает в себя 
3.1. «Интернет-портфолио». 
Интернет-ресурс участника Конкурса.
Формат: Страница участника Конкурса на интернет-сайте дошкольной образовательной организации, включающая методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие опыт работы Конкурсанта. 
Адрес интернет - ресурса вносится в информационную карту участника (приложение № 2). Прописывается только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен быть активным при открытии при входе через любой браузер (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera).
Критерии оценивания: 
· Содержательность: актуальность, информативность, тематическая организованность контента; отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов; культура представления информации (0- 10 баллов);
· Концептуальность и эргономичность: соответствие типа ресурса его содержанию; доступность использования; обеспечение обратной связи (0- 10 баллов).
Максимальное количество баллов – 20 . 
3.2. Визитная карточка.
Видеоролик*, представляющий педагогического работника, рассказывающий о его учебной, воспитательной и общественной деятельности, достижениях и увлечениях. Также указывает тему, над которой работает педагог.
Формат: видеоролик продолжительностью не более 3-х минут. 
Видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием имени участника, региона и образовательной организации, которую он представляет. 
Критерии оценивания:
1. соответствие теме (0-5 баллов);
1. информативность (0-5);
1. оригинальность (0-5);
1. полнота и корректность подачи информации (0-5);
Максимальное количество баллов – 20.
* Участники сами определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм и т.п.).
3.3. Члены жюри проводят оценку первого (отборочного, заочного) тура до начала второго (очного) тура, заполняют оценочные ведомости не позднее дня начала второго (очного) тура. По оценкам всех заданий первого (отборочного, заочного) тура Жюри формирует рейтинг участников.
12 участников, набравших наибольшее количество баллов, проходят во второй (очный) тур.
Участники второго тура объявляются Оргкомитетом 16 февраля 2018 года. Информация об участниках второго (очного) тура направляется на адреса электронной почты дошкольных организаций, участвующих в Конкурсе. Результаты заочного тура Конкурса учитываются при равном количестве баллов в последующих турах.
3.4. II тур. Проводится с 20 по 26 февраля 2018 года и включает в себя два конкурсных задания: мастер-класс и педагогическое мероприятие с детьми. Темы мастер-класса и педагогического мероприятия с детьми участник Конкурса определяет самостоятельно.
Участники Конкурса выполняют задания в соответствии с жеребьевкой, которую проводят члены Оргкомитета перед конкурсными мероприятиями второго тура.
Задание 1. «Мастер-класс».
Формат: публичное выступление перед коллегами и членами Жюри, демонстрирующее конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития, оздоровления и отражающие современные тенденции развития дошкольного образования. Тему мастер-класса участник Конкурса определяет самостоятельно.
Регламент: 20 минут, включая 5 минут на вопросы Жюри.
Критерии оценивания: 
глубина и оригинальность содержания (1-5-10); 
методическая и практическая ценность для дошкольного образования (1-5-10); 
умение транслировать (передать) свой опыт работы (1-5-10);
общая культура (1-5-10);
коммуникативные качества (1-5-10).
Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий – средний – высокий, за который начисляется соответствующий балл (указан в скобках). Максимальное количество баллов – 50.
Задание 2. «Педагогическое мероприятие с детьми».
Возраст детей, группа для проведения мероприятия определяется жеребьевкой. Участники Конкурса проводят мероприятие в соответствии с расписанием занятий и распорядком пребывания воспитанников в группе образовательной организации, в которой проходит конкурсное задание.
Формат: педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее фрагмент практического опыта участника Конкурса, представленного в визитной карточке. Практический опыт по организации образовательной работы может быть представлен разными формами работы с детьми.
Регламент: до 27 минут (образовательная деятельность с детьми – до 20 минут; самоанализ и вопросы членов Жюри – до 7 минут). 
Критерии оценивания:
методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей) (1-3-5);
умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности (1-3-5);
умение организовать и удерживать интерес детей в течение организованной деятельности (1-3-5); 
педагогическая мобильность (способность конструирования воспитательно-образовательного процесса в условиях конкретной образовательной ситуации и организации совместной деятельности с другими субъектами образовательного процесса (педагогами и воспитанниками) (1-3-5);
организация взаимодействия/сотрудничества детей группы (1-3-5);
учет и поддержка активности и инициативности детей (1-3-5);
общая культура (культура общения) (1-3-5);
соответствие открытого педагогического мероприятия и заявленного опыта работы (1-3-5);
глубина и точность анализа мероприятия и рефлексии своей деятельности (1-3-5). 
Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий – средний – высокий, за который начисляется соответствующий балл (указан в скобках). Максимальное количество баллов – 45.
По итогам первого и второго конкурсного задания второго (очного) тура из числа участников, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге, определяются шесть лауреатов Конкурса.
III тур (финальный, очный).
1. Проводится с 27 по 28 февраля 2018 года.
2. По результатам выполнения заданий второго (финального, очного) тура Жюри формирует рейтинг участников. В третьем туре принимают участие 6 конкурсантов, набравших наибольшее количество баллов по итогам первого (отборочного, заочного) и второго (очного) туров. 
Третий тур включает в себя два мероприятия, цель которых – дать максимально полное представление о профессиональных и индивидуальных качествах участников, их социальной и гражданской позиции. Участники третьего тура Конкурса выполняют задания в соответствии с жеребьевкой, которую проводят члены Оргкомитета после объявления итогов второго тура.
3. Задание 1. «Публичная лекция».
Формат: публичное выступление на заданную тему.
Темы выступлений, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования, определяются и утверждаются Оргкомитетом Конкурса. Тема выступления (лекции), очередность выступления участников определяются жеребьёвкой накануне конкурсных испытаний третьего тура.
Регламент: 7 минут на выступление, 4 мин. на вопросы жюри.
Критерии оценивания:
соответствие теме выступления (1-3-5);
отражение в выступлении социокультурной основы современного дошкольного образования и тенденций его развития (1-3-5);
убедительность (умение профессионально аргументировать и/или комментировать идеи, актуальность высказываемых идей и положений)      (1-3-5);
коммуникативная культура (контакт с залом, эмоциональность, артистизм) (1-3-5).
Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий – средний – высокий, за который начисляется соответствующий балл (указан в скобках). Максимальное количество баллов – 20.
4. Задание 2. Ток-шоу « Профессиональный разговор».
Формат: ток-шоу, в котором конкурсанты ведут обсуждение проблемных педагогических ситуаций в рамках заданной темы. Тема ток-шоу и его ведущий определяется Оргкомитетом Конкурса. Объявляет тему представитель Жюри Конкурса накануне проведения мероприятия.
Регламент (общая продолжительность обсуждения темы): 1 час 30 минут. Единовременное выступление каждого участника в ходе обсуждения – 3 минуты. 
Критерии оценивания:
наличие собственной позиции по теме (1-2-3);
содержательность и аргументированность каждого выступления в ходе обсуждения (1-5-10); 
умение вести профессиональный диалог (удерживать тему, продолжать и развивать высказанную мысль, обосновать заявленную позицию дополнительными аргументами; корректно возражать другому участнику при несовпадении позиций) (1-3-7);
убедительность и красочность речи (1-5-10).
Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий – средний – высокий, за который начисляется соответствующий балл (указан в скобках).
Жюри оценивает выполнение конкурсных заданий в баллах в соответствии с критериями, утвержденными Оргкомитетом Конкурса. 
Максимальное количество баллов – 30.
5. По итогам третьего тура Конкурса из числа конкурсантов определяется победитель Конкурса, набравший наибольшее количество баллов и два лауреата.

Жюри Конкурса

0. Для оценивания конкурсных мероприятий формируется Жюри Конкурса из
представителей Комитета. Состав Жюри утверждается Оргкомитетом Конкурса не позднее 30 дней до начала Конкурса.
0. Жюри осуществляет свою деятельность в два этапа:
1-й этап – I тур Конкурса (отборочный, заочный) – ознакомление с документами участников Конкурса и оценка предоставленных материалов.
2-й этап – II тур Конкурса (очный) и III тур Конкурса (финальный, очный) – оценка выступлений участников Конкурса, принятие решения о присвоении званий победителя, призёров и лауреатов Конкурса.
0. Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в
соответствии с критериями, установленными данным Порядком. По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости.
0. Члены Жюри обязаны соблюдать настоящий Порядок, голосовать
индивидуально, не пропускать заседания без уважительной причины.
0. Оценочные ведомости архивируются и могут быть использованы для
разрешения конфликтов и/или протестов против нарушения настоящего Порядка.
 
Определение и награждение победителя, призеров и лауреатов Конкурса

1. Подведение итогов Конкурса осуществляется Оргкомитетом. Поощрение
участников, лауреатов, призёров и победителя Конкурса осуществляется его учредителями.
1. Объявление и награждение победителя, призёров и лауреатов Конкурса
(участников второго и третьего туров) проводится на церемонии торжественного закрытия Конкурса.
1. По итогам Конкурса определяются победитель (I место) и лауреаты (II-III
места) по наибольшей сумме набранных баллов.
1. Участник Конкурса, не ставший победителем или лауреатом, получает
диплом участника.
1. Учредители Конкурса вправе устанавливать дополнительные номинации и
призы для участников Конкурса.
1. Материальное поощрение победителя, лауреатов и участников Конкурса
осуществляется за счет Комитета.

Приложение № 1
к Порядку проведения профессионального  конкурса
«Воспитатель года – 2018»  среди государственных бюджетных дошкольных 
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В оргкомитет профессионального  конкурса
«Воспитатель года – 2018»  среди государственных бюджетных дошкольных 
образовательных учреждений Чеченской Республики

ЗАЯВКА
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
полное наименование ДОУ

направляет для включения в число участников профессионального конкурса «Воспитатель года - 2018» среди государственных бюджетных дошкольных 
образовательных учреждений Чеченской Республики

__________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество,
__________________________________________________________________
дата рождения
__________________________________________________________________
должность


Руководитель ГБДОУ              
                                                                                    
(фамилия, имя, отчество руководителя ГБДОУ)                                                     

М.П.
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Информационная карта участника 
профессионального конкурса «Воспитатель года-2018» среди государственных бюджетных дошкольных образовательных учреждений Чеченской Республики
	1. ФИО участника

	1. Общие сведения

	Район
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	1. Работа

	Место работы (наименование образовательной организации в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	В каких возрастных группах в настоящее время работаете
	

	Аттестационная категория
	

	Почетные звания и награды (наименование и даты получения)
	

	1. Образование

	Название, год окончания организации/ учреждения профессионального образования, факультет
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование (за последние три года)
	

	Основные публикации (в т.ч. брошюры, книги)
	

	1. Конкурсное задание первого тура «Интернет-портфолио»

	Адрес персонального Интернет-ресурса
	

	1. Общественная деятельность

	Членство в профсоюзе (наименование, дата вступления)
	

	Участие в других общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в работе методического объединения
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	1. Досуг

	Хобби 
	

	1. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Мобильный телефон с междугородним кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	Адрес сайта образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования, в Интернете
	

	1. Документы 

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Свидетельство пенсионного государственного страхования
	

	1. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия воспитателя
	

	1. Приложения

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов).



Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю.

Даю согласие на участие в профессиональном конкурсе «Воспитатель года - 2018» среди государственных бюджетных дошкольных  образовательных учреждений Чеченской Республики и внесение сведений, указанных в информационной карте участника Конкурса, в базу данных об участниках Конкурса и использование, за исключением разделов №№ 7-8 («Контакты», «Документы») в некоммерческих целях для размещения в Интернет, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки, а также на использование оператором Конкурса иных материалов, представляемых на Конкурс для публикаций в СМИ и при подготовке учебно-методических материалов Конкурса.

Даю согласие на обработку (сбор, систематизация, накопление, хранение, использование, обновление), в том числе автоматизированную, своих персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».

	_____________________
	___________________________________________

	(подпись)
	(фамилия, имя, отчество участника)




«_____»_______________2018 год


Приложение № 3
к Порядку проведения профессионального конкурса «Воспитатель года-2018» среди государственных бюджетных дошкольных 
образовательных учреждений Чеченской Республики  



Конкурсные материалы первого (отборочного, заочного) тура Конкурса.

1.  Интернет-ресурс участника Конкурса.
Формат: Страница участника профессионального Конкурса на интернет-сайте образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования, включающая методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие опыт работы Конкурсанта. 
Адрес Интернет-ресурса вносится в информационную карту участника (приложение № 3). Прописывается только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен быть активным при открытии при входе через любой браузер (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera).

2. Визитная карточка (видео представление).
Видеоролик, жанр которого (интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм и т.п.) определяется участником, представляющий педагогического работника и рассказывающий о его учебной, воспитательной и общественной деятельности, достижениях и увлечениях.
Формат: видеоролик продолжительностью не более 3-х минут, с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств: AVI, MPEG, MKV, WMV, FLV, FullHD и др.; качество не ниже 360 px.
 Видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием имени участника, образовательной организации, которую он представляет. 

