                                                     

КОМИТЕТ ПРАВИТЕЛЬСТВА ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПО ДОШКОЛЬНОМУ ОБРАЗОВАНИЮ

ПРИКАЗ

от 12.07.2012г.


       г. Грозный



      № 40-од
Об утверждении методики

проведения конкурса на замещения вакантной  должности 

    В целях обеспечения эффективности проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 31, ст. 3215; 2006, N 6, ст. 636; 2007, N 10, ст. 1151, N 16, ст. 1828, N 49, ст. 6070; 2008, N 13, ст. 1186, N 30 (ч. II), ст. 3616, N 52 (ч. I), ст. 6235; 2009, N 29, ст. 3624, ст. 3597) и Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года N 112 "О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, N 6, ст. 439) приказываю:
1. Утвердить прилагаемую Методику проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Комитете Правительства Чеченской Республики по дошкольному образованию.
2. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой.
 Председатель                                                                              А.С.Джунаидов

Утверждена

Приказом КПДО

«____»__________2012г.
МЕТОДИКА

ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ

ДОЛЖНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ
1. Настоящая Методика проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы (далее - Методика) в Комитете Правительства ЧР по дошкольному образованию (далее Комитете) определяет организацию и порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы (далее - гражданская служба).

2. Конкурс на замещение вакантной должности гражданской службы в Комитете  (далее - конкурс) заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.

3. Поступление гражданина на гражданскую службу для замещения должности гражданской службы осуществляется по результатам конкурса, если иное не установлено статьей 22 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации»

4. Конкурсная комиссия создается приказом Комитета.

5. Конкурс объявляется на сайте Комитета на основании письменной докладной записки заведующего сектором по работе с кадрами и общим вопросам (приложение 1).

6. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, в течение 21 дня со дня объявления о приеме документов для участия в конкурсе представляет в сектор по работе с кадрами:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года N 667-р , с приложением фотографии;

в) копию паспорта;
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
7. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется в письменной  форме председателем Комитета или устно секретарем комиссии о причинах отказа в участии в конкурсе.

8. Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, направляет заявление на имя председателя Комитета.

Кадровое подразделение государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, обеспечивает получение гражданским служащим документов (об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности), необходимых для участия в конкурсе.
Конкурс на замещение вакантной должности гражданской службы (далее - конкурс) объявляется по решению Председателя Комитета, замещение которой в соответствии со статьей 22 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон) может быть произведено на конкурсной основе.

Конкурс на замещение вакантной должности гражданской службы не проводится:
а) при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий должности государственной гражданской службы Российской Федерации (далее -
должности гражданской службы) категорий «руководители» и «помощники (советники)»;

б) при назначении на должности гражданской службы категории «руководители», назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Главой Республики;

в) при заключении срочного служебного контракта;

г) при назначении гражданского служащего на иную должность гражданской службы в случаях, предусмотренных частью 2 статьи 28, частями 1, 2 и 3 статьи 31 Федерального закона;

д) при назначении на должность гражданской службы гражданского служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе.

Конкурс может не проводиться:
а) при назначении на отдельные должности гражданской службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, по перечню должностей, утверждаемому указом Главы Чеченской Республики;
б) при назначении на должности гражданской службы,  категории «обслуживающие специалисты».

Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.
Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

         9. На втором этапе конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

При проведении конкурса применение всех указанных мероприятий не является обязательным. Необходимость, а также очередность их применения определяется конкурсной комиссией.

10. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании (приложение N 4).

11. По результатам конкурса издается приказ о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса. Информация о результатах конкурса размещается на сайте Комитета в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования (приложение 5).

12. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

                                                                                                                                                                          Приложение 1

к Методике

Председателю Комитета 

Правительства Чеченской Республики
по дошкольному образованию

А.С.Джунаидову
ДОКЛАДНАЯ ЗАПИСКА

    Прошу объявить конкурс на замещение вакантной должности государственной  гражданской службы ________________________________________________________

                                  (наименование должности)

отдела __________________________________________________ 

Должность вакантна с ____________________________________.

                                                     (число, месяц, год)

Заведующий сектором   по работе      ___________   _______________________

с кадрами и общим вопросам                  (подпись)        (инициалы, фамилия)

Приложение 2
к Методике

ИНФОРМАЦИЯ

о проведении конкурса на замещение

вакантной должности государственной

гражданской службы в Комитете 
1. Комитет Правительства Чеченской Республики  по дошкольному образованию объявляет  конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы

_____________________________________________________________________
                         (наименование должности)

2. К претенденту на замещение указанной должности предъявляются следующие требования: ____________________________________

3. Прием документов осуществляется по адресу: ___________________ тел. __________.

4. Начало приема документов для участия в конкурсе в _____ ч. "__"  _____ 200_ г., окончание - в ____ ч. "__" __________ 200_ г.

Документы принимаются ежедневно с 10-00 до 17-00, в пятницу до 16-00, кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней.

5. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в сектор по работе с кадрами и общим вопросам:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. N 667-р (с приложением фотографии);

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

е) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

ж) свидетельство о постановке физического лица в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

з) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

и) сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.

Кадровая служба государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, обеспечивает ему получение документов, необходимых для участия в конкурсе.

Условия проведения конкурса:

1. Конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Комитете Правительства ЧР по дошкольному образованию заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности государственной гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.

2. Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

3. Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

4. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.

5. Заседание комиссии проводится по необходимости при наличии не менее двух кандидатов на вакантную должность.

6. На втором этапе конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

При проведении конкурса применение всех указанных мероприятий не является обязательным. Необходимость, а также очередность их применения определяется конкурсной комиссией.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на соответствующую вакантную должность гражданской службы либо отказа в назначении.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 7 дней со дня его завершения.

Приложение 3
к Методике

РЕШЕНИЕ

конкурсной комиссии 

от "__" _____________ 20_ г.

    Присутствовало на заседании ____ из ___ членов конкурсной комиссии.

    Проведен конкурс на замещение вакантной должности _____________________

                                                         (наименование

                                                           должности)

Результаты голосования:

_____________________________________________ "за" _____, "против" ______

      (фамилия, имя, отчество кандидата)

_____________________________________________ "за" _____, "против" ______

      (фамилия, имя, отчество кандидата)

_____________________________________________"за" _____, "против" ______

      (фамилия, имя, отчество кандидата)

По результатам голосования ________________________________________________

                                  (фамилия, имя, отчество кандидата)

получил(а)  наибольшее  число  голосов  конкурсной  комиссии  и  признается

победителем конкурса.

Председатель конкурсной комиссии        ___________ _______________________

                                         (подпись)    (инициалы, фамилия)

Заместитель председателя конкурсной     ___________ _______________________

комиссии                                 (подпись)    (инициалы, фамилия)

Члены конкурсной комиссии               ___________ _______________________

                                         (подпись)    (инициалы, фамилия)

                                        ___________ _______________________

                                         (подпись)    (инициалы, фамилия)

Секретарь конкурсной комиссии           ___________ _______________________

                                         (подпись)    (инициалы, фамилия)

Приложение 4
к Методике

ИНФОРМАЦИЯ

о результатах конкурса

Комитетом Правительства ЧР по дошкольному образованию проведен

конкурс на замещение вакантной должности  государственной гражданской службы  в   результате   оценки  кандидатов  на  основании  представленных  ими

документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы,  осуществлении  другой  трудовой  деятельности,  а  также на основе конкурсных процедур победителем конкурса признан _______________________________________________________________
                                                  (фамилия, имя, отчество)

    Документы  претендентам могут быть возвращены по письменному заявлению, адресованному  в  Комитет Правительства ЧР по дошкольному образованию.










Исп.Савнукаева Н.М.

