    
  ПАМЯТКА 
государственному  гражданскому служащему, 
увольняющемуся из Комитета Правительства Чеченской республики по дошкольному образованию

                     
                               Уважаемый (ая) __________________________________________________________________
                                                                                                   (Ф.И.О.)

           В   соответствии  с  частью  3 статьи  17  Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ     «О государственной  гражданской  службе   Российской   Федерации», статьей 12  Федерального закона   от 25.12.2008    № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции»   и пункта 1 Указа  Президента Российской Федерации   от 21.07.2010 № 925    «О мерах   по реализации  отдельных    положений  Федерального закона «О противодействии коррупции» (далее – Указ)_установлено, что гражданин Российской Федерации, замещавший  должность федеральной государственной гражданской  службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с федеральной государственной гражданской службы:
          а)   имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по государственному управлению этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности федерального государственного гражданского служащего с согласия  Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденном Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821;
         б) обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом  «а» пункта 1 Указа, сообщать работодателю сведения о последнем месте федеральной государственной  службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.   
        Кроме того, гражданин после увольнения с федеральной государственной гражданской службы не вправе разглашать или использовать в интересах организации либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известные в связи с исполнением должностных обязанностей.
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2


7.07.2004 № 79


-


ФЗ     «О государственной  гражданской  службе   


Российской   Федерации», статьей 12  Федерального закона   от 25.12.2008    


№ 273


-


ФЗ  «О противодействии коррупции»   и пункта 1 Указа  Президента 


Российской Федерации   от 21.07.2010 № 925   


 


«О мерах   по реализации  


отдельных    положений  Федерального закона «О противодействии 


коррупции» (далее 


–


 


Указ)_установлено, что гражданин Российской 


Федерации, замещавший  должность федеральной государственной 


гражданской  службы, включенную в перечен


ь, установленный 


нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет 


после увольнения с федеральной государственной гражданской службы:


 


          


а)   имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях 
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