Приложение № 1           
к приказу  КПДО                                                
                                                    от  «   04  »   06   2014 г.  № 44а - од___        
Порядок
проведения аттестации педагогических работников государственных, муниципальных и частных
дошкольных образовательных учреждений Чеченской Республики

1. Общие положения.

1.1.Настоящий порядок проведения  аттестации педагогических работников государственных, муниципальных и частных  дошкольных образовательных учреждений Чеченской Республики определяет  правила, основные задачи и принципы проведения аттестации педагогических работников государственных, муниципальных и частных  дошкольных образовательных учреждений, реализующих основные  общеобразовательные программы дошкольного  образования, а также дополнительные образовательные программы (далее Порядок).
1.2.Основными задачами аттестации являются: стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий; повышение эффективности и качества педагогического труда;  учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава дошкольных образовательных учреждений; определение необходимости повышения квалификации педагогических работников; обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников.

1.3. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.4.Аттестация педагогических работников на первую (высшую) квалификационную категорию проводится аттестационной комиссией  Комитета Правительства Чеченской Республики по дошкольному образованию (далее - Комитет).
1.5.Аттестация представляет собой установленную процедуру определения соответствия  уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям первой (высшей).
1.6. Аттестация педагогических работников проводится на основе экспертной оценки уровня их квалификации, профессиональной компетентности, качества и результативности педагогической  деятельности. 
1.7. Нормативной основой аттестации являются:

1.7.1.Закон Российской Федерации от  29 декабря  2012 года № 273-ФЗ «Об образовании»;
1.7.2.Порядок аттестации педагогических работников  образовательных учреждений, утвержденный приказом Министерства образования  и науки Российской Федерации от  07 апреля 2014г. № 276.
2. Порядок аттестации педагогических работников для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым
к квалификационным категориям (первой или высшей)
2.1.Аттестация педагогического работника для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой

(высшей) квалификационной  категории, проводится на основании заявления  педагогического работника. 
Порядок аттестации педагогических работников не предусматривает установления централизованных сроков подачи заявлений работниками  и периода проведения аттестации в течение года. 
2.2. В заявлении о проведении аттестации педагогические работники указывают квалификационные категории и должности, по которым  они желают пройти аттестацию.

2.3.Заявления  о проведении аттестации подаются педагогическими работниками  независимо  от  продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком.
2.4.Заявление педагогического работника о проведении аттестации должно быть рассмотрено аттестационной комиссией, учитывая сроки действия раннее установленных квалификационных категорий, не позднее одного месяца со дня подачи. 
2.5. Истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по той же должности.
 2.6.Педагогические работники, имеющие первую квалификационную категорию должны подать заявление до истечения срока действия имеющейся квалификационной категории. 
Сроки проведения аттестации для каждого педагогического работника устанавливаются аттестационной комиссией индивидуально в соответствии с графиком. 
2.7.Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссии не должна превышать двух месяцев.
2.8.Аттестация педагогических работников для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории, не предусматривает условия предварительного прохождения аттестации на соответствие его занимаемой должности.
2.9.Аттестуемый работник должен не позднее одного месяца после подачи заявления представить в аттестационную комиссию лист оценивания профессиональной результативности деятельности педагогического работника. Аттестационная комиссия проводит экспертизу представленных аттестуемым документов. При наличии положительных результатов экспертизы деятельности, результативности, которые имеют стабильные результаты освоения воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений, с учетом результатов участия в районных, городских, республиканских, всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах конференциях, соревнованиях, аттестуемый  допускается к процедуре квалификационных испытаний. 
2.10.Лист оценивания профессиональной результативности деятельности аттестуемого педагогического работника оформляется на основе самоанализа самим аттестуемым, факт ознакомления с листом оценивания удостоверяется личной подписью руководителя дошкольного образовательного учреждения с указанием даты.
2.11.Лист оценивания должен содержать в себе мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогических работников, результатов их профессиональной деятельности за последние 5 лет. 
2.12.В случае несогласия руководителя дошкольного образовательного учреждения с представленными результатами в листе оценивания педагогическим работником, на основании  письменного заявления аттестационная комиссия проводит экспертизу профессиональной  результативности деятельности аттестуемого в данном дошкольном образовательном учреждении.
2.13.Порядок аттестации педагогических работников на первую (высшую) квалификационную категорию не предусматривает представление характеристики от работодателя. 
2.14.Аттестация педагогических работников для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, проводится  на основе квалификационных испытаний.
2.15.Педагогические работники, претендующие на первую (высшую) квалификационную категорию проходят квалификационные испытания по компьютерному  тестированию.
2.16.Аттестационное испытание в форме компьютерного тестирования включает в себя выявление уровня профессиональных компетенций заявленным квалификационным категориям: знание теории соответствующего вида педагогической деятельности, методик соответствующего вида педагогической деятельности, методик воспитательной работы, теории педагогики и педагогической психологии, знание приоритетных направлений развития дошкольной образовательной системы РФ; законы и нормативные акты, регламентирующие дошкольную образовательную деятельность, Конвенцию о правах ребенка. Программы компьютерного тестирования для различных групп педагогических работников утверждается Комитетом Правительства Чеченской Республики по дошкольному образованию, публикуются и доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.
2.17.Результатом квалификационного испытания является решение аттестационной комиссии о профессиональной компетентности, деятельности аттестуемого педагогического работника, заявленной первой и высшей  квалификационной категории.
Решение о соответствии заявленной квалификационной категории принимается при успешном прохождении аттестационного испытания. 

2.18.Установленная на основании аттестации квалификационная категория педагогическим работникам действительна в течение пяти лет. 
2.19.Педагогические работники могут обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории не ранее чем через 2 года после установления первой квалификационной категории.  

2.20. При принятии решения аттестационной комиссии о несоответствии уровня квалификации педагогического работника требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория до завершения срока ее действия.

2.21.Квалификационные категории сохраняются при переходе педагогического работника в другое дошкольное образовательное учреждение, в том числе расположенное в другом субъекте Российской Федерации, в течение срока ее действия.
2.22.В случае письменного заявления аттестуемого с соответствующим обоснованием о нарушении процедуры аттестации или неявки аттестуемого в назначенный срок, решением аттестационной комиссии может быть проведено повторное квалификационное испытание в установленный срок.
2.23.Результаты и решение аттестационной комиссии о не соответствии аттестуемого заявленной квалификационной категории, педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
2.24.Первая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые владеют: теорией соответствующего вида педагогической деятельности, методиками преподавания соответствующего вида педагогической деятельности, методиками воспитательной работы, теорией педагогики и педагогической психологии, владеют современными дошкольными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют  их в практической профессиональной деятельности; вносят личный вклад в повышение качества дошкольного образования на основе совершенствования методов обучения и  воспитания; имеют стабильные результаты освоения  воспитанниками  образовательных программ и показатели динамики их достижений  в Чеченской Республике. 
2.25.Высшая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые: имеют установленную первую квалификационную категорию, владеют  теорией соответствующего вида педагогической деятельности, методиками преподавания соответствующего вида педагогической деятельности, методиками воспитательной работы, теорией педагогики и педагогической психологии, владеют современными дошкольными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности; имеют стабильные результаты освоения   воспитанниками дошкольных образовательных программ и показатели динамики их достижений  в Чеченской Республике, в том числе с учетом результатов участия   воспитанников в региональных, всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях; вносят личный вклад в повышение качества дошкольного образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания, инновационной деятельности, в освоение новых дошкольных образовательных технологий и активно распространяют собственный опыт в области повышения качества образования и воспитания.
4. Заключительные положения.

4.1. Дополнения к настоящему положению утверждаются приказом председателя Комитета Правительства Чеченской Республики по дошкольному образованию. 
Приложение №  3            

к приказу  КПДО                                                

                                                    от  «   04.06  »         2014 г.  № 44а-од___        

______________________________________________________
 ______________________________________________________

                               (наименование Аттестационной комиссии)

                                    от ______________________________________________

                                          (фамилия, имя, отчество)

                                      ________________________________________________

                                        (должность, место работы)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня в 20__ году на __________________ квалификационную  категорию     по      должности    (должностям)

____________________________.

В настоящее время (имею ___________ квалификационную  категорию,  срок ее действия до_________) либо (квалификационной категории не имею).

Основанием для  аттестации   на   указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы, соответствующие требованиям, предъявляемым к _______ квалификационной категории: 
__________________________________________________________________

Сообщаю о себе следующие сведения:

образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, полученная специальность и квалификация) __________________________________________________________________
стаж педагогической работы (по специальности) ________ лет, 

в данной должности ________ лет; в данном учреждении _______ лет.

Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание __________________________________________________________________

Сведения о повышении квалификации _________________________________________________

_________________________________________________________________
Аттестацию на заседании Аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии (без моего присутствия) (нужное подчеркнуть).

Форма проведения аттестации - экзамен в форме компьютерного тестирования или экзамен в форме защиты квалификационного проекта.

С порядком аттестации педагогических работников    государственных   и  муниципальных   образовательных учреждений ознакомлен(а).

    «___» _____________ 20__ г.                                            Подпись __________

Телефон ________________________,           сл. __________

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ № 1
1. Фамилия, имя, отчество _______________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ___________________________________

3. Занимаемая  должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность __________________________________________________________________

________________________________________________________________

4.  Сведения  о  профессиональном  образовании,   наличии   ученой степени, ученого звания  _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

5.  Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации_____________________________________________________

6.  Стаж  педагогической работы (работы по специальности)_____________ _______________________________________________________________

7. Общий трудовой стаж ___________________________________________

8. Краткая  оценка  деятельности педагогического работника ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Рекомендации аттестационной комиссии _____________________________________________ __________________________________________________________________________________ 
10. Решение аттестационной комиссии ________________________________________________

(уровень квалификации по должности (указывается должность педагогического работника) соответствует (не соответствует) требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории

11. Количественный состав Аттестационной комиссии __________________

На заседании присутствовало _______ членов Аттестационной комиссии

Количество голосов за _____, против ______

13. Примечания ___________________________________________________

________________________________________________________________
Председатель

Аттестационной комиссии    ________         _____________________

       (подпись)
                                   (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии    _______       ___________________________

        (подпись)
                                          (расшифровка подписи)
Секретарь

аттестационной комиссии    ________         ________________________

      (подпись)
                                          (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации и принятия решения Аттестационной комиссией
__________________________

Установлена _______________ квалификационная категория сроком на

5 лет ____________________________________________________________

 (дата и номер распорядительного акта органа исполнительной власти субъекта РФ, осуществляющего управление в сфере образования (федерального органа исполнительной власти) 

    М.П.                                

С аттестационным листом ознакомлен (а)_________________________

                                      



(подпись педагогического работника, дата)

С решением Аттестационной комиссии  согласен (не согласен) (согласна, не согласна)

(подпись)________________ (расшифровка подписи)
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ № 2
1. Фамилия, имя, отчество _______________________________________________________

_______________________________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения ___________________________________

3. Занимаемая  должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность _____________________________________________________

________________________________________________________________

4.  Сведения  о  профессиональном  образовании,   наличии   ученой степени, ученого звания_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
                            (когда и какое учебное заведение окончил, специальность

_____________________________________________________________________________
и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

5.  Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации_________________________________________________________

6.  Стаж  педагогической работы (работы по специальности)____________ __________________________________________________________________

7. Общий трудовой стаж _____________________________________________

8. Краткая  оценка  деятельности педагогического работника (в т.ч. выполнения рекомендаций предыдущей аттестации) ____________________________________________________________ __________________________________________________________________

9. Рекомендации аттестационной комиссии_____________________________________________ _____________________________________________________________________________
10. Решение аттестационной комиссии ________________________________________________

соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности); не соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности)

11. Количественный состав аттестационной комиссии ________________

На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за _____, против ______

13. Примечания _________________________________________________

________________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии    ________
___________________





    (подпись)                  (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии    ________
___________________





    (подпись)                  (расшифровка подписи)
Секретарь

аттестационной комиссии    ________
___________________




    (подпись)                  (расшифровка подписи)
Дата проведения аттестации

__________________________
С аттестационным листом ознакомлен (а)_____________________________

                                     



 (подпись педагогического работника, дата)
С решением Аттестационной комиссии  согласен (не согласен) (согласна, не согласна)
(подпись)________________ (расшифровка подписи)
Лист оценивания профессиональной
результативности, деятельности аттестуемого педагогического работника за последние 5 лет
(на основе самоанализа аттестуемого работника)

1. Личные данные
	1.1.
	Фамилия
	

	1.2.
	Имя
	

	1.3.
	Отчество
	

	1.4.
	Населенный пункт (город, район)
	 

	1.5.
	Место работы (полное название)
	 

	1.6.
	Должность, по которой аттестуется работник
	

	1.7.
	Стаж в данной должности
	

	1.8
	Стаж (педагогический)
	

	1.9.
	 Образование
	

	1.10.
	Категория (имеющаяся)
	

	1.11.
	Курсы повышения квалификации (не менее 72 часов за последние 5 лет) (подтверждаются удостоверением, свидетельством)
	

	1.12.
	Награды 

(подтверждаются копиями удостоверений)
	


2. Участие в методической работе

2.1. руководство методическим объединением

	название (МО воспитателей и др.)
	Уровень; (дошкольное образовательное учреждение, район, город)
	сроки руководства

	
	
	


2.2.руководство проблемными группами.

	название
	Уровень; (дошкольное образовательное учреждение, район, город, край)
	сроки руководства

	
	
	


3. Распространение педагогического опыта

3.1. Проведенные   НОД, мероприятия.
(разработка   занятий, мероприятий, с методическим самоанализом к ним, прилагаются)
	тема
	Уровень: (дошкольное образовательное учреждение, район, город, республика, Россия и т.д.)
	дата

	
	
	


3.2. Проведенные семинары.
(копии документов, свидетельствующих о участии в семинарах, прилагаются)

	тема
	Уровень: (дошкольное образовательное учреждение, район, город, республика, Россия и т.д.)
	дата

	
	
	


3.3. Выступления на конференциях, семинарах, педагогических, методических советах. 

(копии документов, свидетельствующих об участии, прилагаются)

	Название, тема выступления
	Уровень: (дошкольное образовательное учреждение, район, город, республика, Россия и т.д.)
	дата

	
	
	


3.4. Результаты участия в конкурсах (профессионального мастерства, методических, дидактических и т.п.)

(копии документов, подтверждающих результат  участия в конкурсах, прилагаются)

	название конкурса, результат
	Уровень: (дошкольное образовательное учреждение, район, город, республика, Россия и т.д.)
	дата


3.5. Публикации

(копии документов, свидетельствующих о наличии публикаций, прилагаются)

	тема
	Уровень: (дошкольное образовательное учреждение, район, город, республика, Россия и т.д.)
	дата


3.6. Организация предметно-развивающей среды

                                       ( для работников  ДОУ)
	
	Темы, названия проектов

	Разработка методических материалов (сценарии, рекомендации, проекты и т.д.)
	

	Изготовление дидактических пособий (развивающие игры, раздаточный материал, модели, схемы)
	

	Изготовление наглядного материала (демонстрационные плакаты, ширмы-передвижки, иллюстрации)
	

	Другое
	


3.7. Другое

	Вид мероприятия
	тема, название
	Уровень; (дошкольное образовательное учреждение, район, город, край, Россия)   
	дата

	
	
	
	


4. Результаты   воспитанников

  4.1.Результаты педагогической диагностики /для работников ДОУ/

	Учебный год
	Уровень освоения программы детского сада (%)

	
	


4.2. Участие в научно-практических конференциях 

(копии документов, свидетельствующих об участии в конференциях прилагаются)

	название, тема выступления
	Уровень; (дошкольное образовательное учреждение, район, город, край, Россия и т.д.)
	дата

	
	
	


4.3. Результаты участия  воспитанников в конкурсах

(копии документов, подтверждающих результат  участия в конкурсах прилагаются)

	название конкурса
	уровень (дошкольное образовательное учреждение, район, город, край, Россия и т.д.)
	Результат
	дата

	
	
	
	


 5. Работа с родителями.

 для работников ДОУ

	Название мероприятия (консультации, конференции, семинары, круглый стол, выпуск газеты, оформление папок - передвижек, другое)
	тема, название
	Уровень; (дошкольное образовательное учреждение, район, город)
	дата


Подпись аттестуемого:______________              __________________________
                                                                                 (расшифровка  подписи)
Подпись руководителя ДОУ:
 м.п.                                                                                  (расшифровка  подписи)
Дата ______________
1) Перечень документов, предоставляемых педагогическим работником для аттестации на первую (высшую) квалификационную категорию.
1.Заявление.

2.Лист оценивания профессиональной результативности, деятельности педагогических работников.

3.Разработка     занятий, мероприятий.  
4.Копия диплома о педагогическом образовании.

5.Удостоверение, свидетельство и их ксерокопии о  прохождении курсов повышения квалификации за последние 5 лет (не менее 72 часа) по профилю деятельности аттестуемого. 
6.Ксерокопия паспорта.
7.Трудовая книжка и ее ксерокопия с соответствующими записями о трудовом стаже.
8.Аттестационный лист,  с записями решения аттестационной комиссии об  установлении первой (высшей) квалификационной категории (если имеется).
9.Копии документов, подтверждающих наличие награды, звания, ученой степени.
(все формы документов предоставляются на бумажных носителях в формате А 4 в печатном виде).
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